
ま
た
、災
害
対
策
や
地
域
経
済
の
活
性
化
を
は
じ
め
、

行
政
・
教
育
に
お
け
る
デ
ジ
タ
ル
化
、

区
有
財
産
の
有
効
活
用
に
も
ス
ピ
ー
ド
感
を
持
っ
て

着
実
に
取
り
組
む
所
存
で
す
。

本
年
も
区
民
の
皆
様
か
ら
頂
く
声
を

真
摯
に
受
け
止
め
、

世
田
谷
区
政
に
反
映
し
て
ま
い
り
ま
す
。

引
き
続
き
、変
わ
ら
ぬ
ご
指
導
、ご
鞭
撻
を

よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

日
頃
よ
り
、皆
様
に
は
多
大
な
ご
支
援
を
賜
り
、

心
よ
り
御
礼
を
申
し
上
げ
ま
す
。

皆
様
の
ご
協
力
に
よ
り
ワ
ク
チ
ン
接
種
が

順
調
に
進
ん
だ
こ
と
も
あ
り
、

昨
夏
ま
で
国
内
で
猛
威
を
振
る
っ
て
い
た

新
型
コロ
ナ
ウ
イ
ルス
感
染
症
は
、

小
康
状
態
を
保
っ
て
い
ま
す
が
、

ま
だ
ま
だ
予
断
を
許
せ
る
状
況
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

我
々
自
由
民
主
党
世
田
谷
区
議
団
は
、

３
回
目
の
ワ
ク
チ
ン
接
種
な
ど
の
感
染
症
対
策
を

さ
ら
に
促
進
す
る
と
と
も
に
、高
齢
者
や
障
が
い
者
、

子
育
て
世
代
に
対
す
る
福
祉
の
充
実
に
向
け
て

全
力
を
尽
く
し
ま
す
。

謹
賀
新
年

jimin-setagaya.jp

TEL 03-5432-2783
FAX 03-3413-7751

世田谷区議団世田谷区議団

各種団体
予算要望

感染状況、地域経済の状況を
鑑み昨年は要望書を3回提出

昨年は、オンラインと対面の
ハイブリッドで約30団体の

ヒアリングを実施

DX、教育、区内事業活性化を
テーマに年3回実施

区議会議員としての品位を保ち、
ハラスメント行為を未然防止する意識を高く持って議会活動を行うために、
我々が提案して各会派の賛同を集め、昨年の第２回定例会で全会一致で可決しました。

オンライン
勉強会

区長へのコロナ対策
緊急要望

守り抜くを命・雇用・地域経済の区民
重点政策の自民党世田谷区議団

2022年
区議団
活動報告

2021年の

世田谷区議会議員による
職員に対するハラスメントに関する条例

自民党はあなたの声に耳を傾け
政治に届けます。
あなたと政治をつなぐ窓口、区議会議員に
ご意見ご要望をぜひお寄せ下さい。

〒154-8504 東京都世田谷区世田谷4-21-27

1 コロナ第６波への備えを万全に
ワクチン接種が進んだ国でも感染者が再び増える例が
多く、現在の小康状態は予断を許しません。私たちは最悪
の事態も想定し、第６波への備えを進めます。

3 区民を守る危機管理と都市基盤整備
安全・安心な区民生活のため、平時は気づかない事故や
災害時に露呈する都市の脆弱性を克服する危機管理と
都市基盤整備を着実に進めます。 6農地保全と農福連携で豊かな世田谷へ

世田谷の農業を守り育てていくために、これ以上の農地
の減少を食い止めるとともに、地域に根差した農地利用
のあり方を検討し、区の支援の下で実施します。

4未来をつくる保育と教育
子ども達の笑顔が世田谷の未来をつくります。時代に応
じた柔軟な保育・教育環境を整えるため、子ども、親、教
職員等へのきめ細かな支援を行います。

2 産業振興とDXで活力を生み出す
コロナ対策と並行して、暮らしや地域経済の活力を引き
出す地に足のついた経済・産業振興を拡大します。DXに
よる行政サービスの向上も待ったなしで進めます。 5つながり、支え合う高齢者・障がい者施策

高齢者や障がい者が安心でき、充実した日々を送るため、
人がつながり、お互いが支え合う社会をつくることが、区
議会第一党である私たちの責任です。

区政
報告せたがや 特別号

令和４年

新春

〒154-0011
世田谷区上馬4-2-5

yoshio4112@shimoyama.jp
3418-2869

下
山 

よ
し
お

し
も
や
ま

トピックス

職員の人格を尊重して活動することや、職員に対するハラスメントの調査に積極的に協力し、
誠実に対応することを議員の責務とする。
ハラスメント防止のための議員研修を実施。
区長から職員に対するハラスメント事案の報告があった際は、必要な措置を講ずる。

条文概要

ホーム
ページ

区議会
中継

https://jimin-setagaya.jp/

〒156-0043
世田谷区松原3-42-2 4階

shishido4410@cello.ocn.ne.jp
3323-72223323-7223

宍
戸 

三
郎

さ
ぶ
ろ
う

し
し
ど 

〒154-0023
世田谷区若林1-16-1

info@kouno.tokyo
6805-40566805-4054

河
野
と
し
ひ
ろ

こ
う
の

〒154-0017
世田谷区世田谷1-5-10

taiki-info@katotaiki.com
6674-23956674-2391

加
藤 

た
い
き

か
と
う

〒157-0073
世田谷区砧8-2-24

info@akutsu.net
6310-3880080-3464-2911

阿
久
津 

皇こ
う

あ
く
つ

〒156-0056
世田谷区砧8-5-18-203

nfo@naomi-ishikawa.com
5942-12855942-1285

石
川 

ナ
オ
ミ

い
し
か
わ

〒158-0083
世田谷区奥沢1-40-2

info@wadahidetoshi.com
3720-69283720-3542

和
田
ひ
で
と
し

わ
だ

〒157-0063
世田谷区粕谷4-20-18-206

yoshiyuki.manabe@nifty.ne.jp
3300-39733300-3940

真
鍋
よ
し
ゆ
き

ま
な
べ

〒156-0052
世田谷区経堂1-21-16-3F

info@kamishima.info
6314-95656356-4344

上
島
よ
し
も
り

か
み
し
ま

〒158-0082 
世田谷区等々力5-4-2-602

hiro1211@dh.mbn.or.jp
3702-18193702-1819

山
口
ひ
ろ
ひ
さ

や
ま
ぐ
ち

〒156-0041
世田谷区大原1-16-3-112

39shin1008@gmail.com
3466-33833466-7005

畠
山 

晋一し
ん
い
ち

は
た
け
や
ま

〒154-0015
世田谷区桜新町1-14-18

info@suganuma-tsutomu.com
3426-66663428-2161

菅
沼 

つ
と
む

す
が
ぬ
ま

〒158-0093
世田谷区上野毛4-13-11

ogino@oginokenji.jp
6809-7120090-4599-8946

お
ぎ
の
け
ん
じ

世田谷公園



守り抜くを命・雇用・地域経済の区民 重点政策の自民党世田谷区議団

ふるさと納税による
区民税収入の減少が
拡大の一途

トピックス トピックス

2015年 2016年 2017年 2018年 2019年 2020年 2021年

区民人口は2020年7月を
ピークに減少

少子化も徐々に進展

区民税減収額推移

2019年までは一貫して増加を続けてきた区民人
口は2020年7月をピークに減少傾向に転じまし
た。また0歳～14歳が総人口に占める割合も減少
傾向にあり、少子化が進展していると見られます。
新しい発想での区政運営が求められます。
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2015年より一貫してふるさと納税
による区民税の減収が拡大し、区財
政に多大な影響が出ています。全国
に住む「世田谷を故郷」とする方々か
らふるさと納税を集める工夫や、現状
を区民の皆さまに認識いただくこと
が大切です。

41 コロナ第６波への備えを万全に 未来をつくる保育と教育
ワクチン接種が進んだ国でも感染者が再び増える例が多く、現在の小康状態は
予断を許しません。私たちは最悪の事態も想定し、第６波への備えを進めます。

子ども達の笑顔が世田谷の未来をつくります。時代に応じた柔軟な保育・教育環
境を整えるため、子ども、親、教職員等へのきめ細かな支援を行います。
待機児童ゼロ達成による保育所・幼稚園の施設過多に伴う経営難に対応し、保育定員の適
正化や、私立保育園に園児を通わせる保護者の負担軽減のための補助額の上乗せを実現
します。
学校間のICT教育の「質のバラツキ」を是正する職員研修を徹底するとともに、成績デー
タ蓄積による個別指導や、出欠・日常所見等の校務支援システムとの統合によるきめ細か
いサポートを進めます。
デジタル教育の充実に加え、リアルの関係を通じた「人間教育」にも力を入れます。

コロナ病床や宿泊療養施設は、昨夏ピーク時の３割増となる入院患者を受け入れられる
十分な数を確保します。

３回目ワクチン接種の円滑な実施に向け、接種券や予約、打ち手の確保等、万全の態勢を
確保します。

重症化を防ぐ飲み薬や抗体カクテル療法が、必要な患者に、必要なタイミングで速やかに
届く体制を整えます。

区役所にデジタル専門人材を確保してDXを進め、行政窓口業務を効率化して、多くの区
職員が対人サービスに従事できるようにします。

52産業振興とDXで活力を生み出す つながり、支え合う高齢者・障がい者政策
高齢者や障がい者が安心でき、充実した日々を送るため、人がつながり、お互
いが支え合う社会をつくることが、区議会第一党である私たちの責任です。

コロナ対策と並行して、暮らしや地域経済の活力を引き出す地に足のついた
経済・産業振興を拡大します。デジタルトランスフォーメーション（DX）による
行政サービスの向上も待ったなしで進めます。 介護に携わる若い職員が安心して就労でき、３年以内の離職を防ぐため、岸田政権が取り

組む「介護職の所得向上」を含む待遇改善に取り組みます。
障がい者の「親亡き後」の生活を支援するため、自立支援協議会と連携し、グループホーム
などの地域生活支援拠点を整備強化します。また区役所の法定障がい者雇用率を安定的
に満たすとともに、ミスマッチによる離職も防ぎます。
障がい者の理解促進や差別解消に関する条例制定に取り組みます。また、障がい者が安
心して地域で過ごすための活動や生活の場となる施設を拡充します。

「産業振興基本条例」による商店街組合加入を促進するとともに、区内経済の消費拡大の
ため、「せたがやPay」に割り勘機能や個人間送金、事業者間決済等の機能を追加するな
どして、インセンティブ導入を進めます。
コロナ後に回復する業界と、伸び悩む業界に二極化する「K字回復」を分析し、事業継続を
模索する区内中小事業者の業態転換補助や、伴走型支援の再拡充を目指します。

対歳入比減収額
（億円）

対歳入比

平成23年 令和3年

ha100.25 ha83.93
生産緑地面積 減少

63区民を守る危機管理と都市基盤整備 農地保全と農福連携で豊かな世田谷へ
安全・安心な区民生活のため、平時は気づかない事故や災害時に露呈する都
市の脆弱性を克服する危機管理と都市基盤整備を着実に進めます。

世田谷の農業を守り育てていくために、これ以上の農地の減少を食い止めると
ともに、地域に根差した農地利用のあり方を検討し、区の支援の下で実施します。

震災時に活用できる避難路や緊急輸送道路などの都市計画道路網を着実に整備します。
また「通学路の交通安全対策にゴールはない」の精神で、学校・警察などの合同点検の定
例化と、防犯カメラの設置を進めます。
多摩川流域の治水対策として雨水の流出抑制施設を整備するとともに、豪雨時等の民有
地の斜面崩落事故による巻き込まれ事故を防止するため、豪雨対策行動計画に危険個所
を明示の上、周知徹底します。
区内でも依然多発する「特殊詐欺被害」を撲滅するため、あらゆる機会を通じて高齢者へ
の周知に努めます。また若者への防災・防犯教育を拡充し、犯罪巻き込まれ防止や、災害対
応力の向上に努めます。

急激に減少する農地を守るため、生産
緑地の取得を目的とした基金の創設
や積極財政による農地保全を目指し
ます。
障がい者が農業に従事することで就
労や生きがいを生み出す農福連携事
業を「事業者任せ」にせず、区の積極
的な支援の下で実施します。

2022年

世田谷区人口推移
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926,000 11.90%

11.88%

11.86%

11.84%

11.82%

11.80%

11.78%

924,000

922,000

920,000

918,000

916,000

914,000

912,000

910,000

0-14歳
人口の割合

917,297人
2021年11月

区総人口（人） 923,594人
2020年7月

2020年 2021年

0～14歳
人口の割合


